
 

 

 

Mise à jour de la Mission et de la Planification Stratégique 2021-2026 
Direction du Développement Professionnel Continu (DPC) 

Révisé par l’exécutif facultaire juin 2026 
 
 
 

Mise en contexte 
 

 

La Direction du développement professionnel continu (DDPC) a présenté au décanat, au 
cours de l’année 2021, sa planification stratégique, laquelle a été entérinée par le doyen 
dans le cadre d’une analyse interne de la qualité soumise au CA-EMC début 2022. Une  
présentation devant le conseil de faculté en décembre 2022 avait permis de démontrer 
l’arrimage entre la planification stratégique de la DDPC et celle de la Faculté. 

Depuis, un exercice de réévaluation a été réalisé. Considérant les résultats obtenus et les 
besoins émergents, la DDPC a jugé important de revenir vers le comité de direction 
facultaire afin d’obtenir son appui pour revalider sa mission et la poursuite de cette 
planification planification stratégique révisée jusqu’en 2026. 

 

Mission de la Direction du DPC 
La mission de la Direction du DPC est de stimuler et soutenir le développement des 
compétences des professionnels de la santé ainsi que de promouvoir un apprentissage 
réflexif et continu afin de mieux répondre aux besoins de la population du Québec. 
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Objectifs de la Direction du DPC 

 

Objectif #1 : Stimuler et soutenir le développement des compétences 
des médecins et des professionnels de la santé 
 

Actions Objectifs / Mesure de réussite 

Offre de service et innovation 

Développement d’innovations en général Au moins 2 projets pilotes novateurs actifs par an 

Accroitre le développement des activités de formation 
en ligne 

Autofinancé d’ici 1 an & générer des surplus pour 
réinvestir dans les contenus de formation d’ici 2 ans 

Ajouter entre 5-10 activités en ligne par année  

Formation pédagogique et formations en gestion pour 
les enseignants & professionnels de la santé 

Développer une formation pour les organisateurs de 
formations en DPC. 

Offrir une série de formations sur les différentes 
bases en gestion & management adaptées au 
professionnel de la santé 

Formation en milieu de pratique 
Offrir au moins 1 activité de formation en milieu de 
pratique par année 

Collaboration avec d’autres fournisseurs de DPC. 
- Diffusion sur leur plateforme et/ou partage des 

ressources 

Développer 1 activité de formation avec un 
fournisseur externe de DPC 
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Objectif #2: Reconnaître les besoins de notre clientèle et de la 
population 
 

Actions Objectifs / Mesure de réussite 

Évaluer les besoins perçus et non perçus 

Faire le suivi des besoins et s’assurer qu’ils soient bien 
identifiés et intégrés dans les activités de DPC 

Utilisation régulière d’un outil d’alignement 
pédagogique 

Faire un sondage général de satisfaction et d’évaluation des 
besoins auprès de notre clientèle Au moins une fois aux 5 ans 

Participer à des consultations auprès d’autres fournisseurs 
de DPC, auprès des patient(e)s et organismes de la santé. Aux moins 5 consultations par année  

 

Objectif #3: Promouvoir le concept d’apprenant pour la vie à la Faculté 
de médecine. 
 

 

Actions Objectifs / Mesure de réussite 

Interdisciplinarité, inclusion & responsabilité sociale 

Arrimer le portfolio des formations facultaires disponibles 
à celles offertes au DPC 

 
Au moins 2 formations par année 

Participer et contribuer au Comité Conseil de 
l’Enseignement de la Faculté de médecine (CCE) 

Assurer une représentation à toutes les 
réunions où l’ordre du jour indique un sujet 
pertinent pour la DDPC 
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Impliquer des patients et citoyens dans la production de 
contenu pour nos activités 

Au moins 3 nouvelles activités de formation par 
année 

Développer des activités de formation interdisciplinaires, 
en collaboration avec un ou plusieurs professionnels 
issus de différentes disciplines de la santé (reconnaître 
les compétences de l’autre et apprendre des autres) 

Au moins 2 nouvelles activités de formation par 
année 

Offrir des activités ou développer des projets en lien avec 
l’ÉDI et la responsabilité sociale  

Développer au moins 2 projets de formation en 
lien avec la responsabilité sociale et l’ÉDI. 

 

Objectif #4: Accréditation : maintenir un niveau élevé de qualité et offrir 
un service simple et efficace   

 

 

Actions Objectifs / Mesure de réussite 

Simplifier & améliorer la productivité du processus d'accréditation 

Informatiser et automatiser le processus de demande 
d'accréditation 
 

Développer ou acheter une plateforme de 
traitement et suivi des demandes en ligne 

Qualité et crédibilité du processus d’accréditation 

Maintenir le niveau des connaissances des Médecin-
réviseurs  

Formation en groupe 
& Révisions des normes 1 fois/an 

Faire une enquête de qualité interne (ACQ) Au moins 1 fois par cycle d’agrément 

Maintien des connaissances, à jour, de l’équipe DDPC 
comme fournisseur de DPC 

Suivre au moins 2 de formations/an/employé 

 

Objectif #5: Accroître les activités de recherche et leur visibilité 
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Actions Objectifs / Mesure de réussite 

Visibilité des activités de la recherche 

Alimenter une section réservée à la recherche sur le site de 
la DDPC 
-Promouvoir les projets en cours, les succès, les 
innovations, les publications, etc. 

Mettre en évidence la page Web sur la 
recherche 
-Publications 
-Présentations 
 

Développer ou s’associer à un regroupement de recherche 
afin d’augmenter notre visibilité 

Participer au développement d’un Centre de 
recherche en  pédagogie avec le CPASS  

Activités de la recherche 

Priorités 
-Innovations en pédagogie médicale 
-Formation par concordance 

Participer à au moins 2 initiatives de recherche 
ou d’érudition par an sur ces thèmes. 

 


